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1. Introdugdo S

No cumprimento das disposi¢bes Estatutdrias, a Dire¢do da AVI — Associag¢do Vida Independente

vem apresentar e submeter a apreciagdo a Conta de Geréncia relativa ao periodo de 2025.
Este relatério tem como objetivos:

e Explicitar os aspetos mais relevantes da atividade financeira da Instituicdo, no que
concerne ao desempenho econémico e financeiro, nos dominios dos rendimentos/receitas,
dos gastos/despesas e de tesouraria;

e Apresentar a situacdo econémica e financeira relativa ao periodo, analisando a evolugdo
da gestdo nos diferentes setores da atividade, designadamente no que respeita ao
investimento, dividas de curto, médio e longo prazo, financiamento externo e condi¢des de
funcionamento;

e Mostrar as demonstragbes financeiras do periodo de 2025, elaboradas no ambito da

Normalizacdo Contabilistica para as Entidades do Setor Ndo Lucrativo (ESNL).

Neste momento em que se avalia a capacidade de execucdo que foi proposta em Orgcamento,
confronta-se o que foi proposto para o ano 2025 com o que foi efetivamente realizado pela

Direcao.

2. Orgdos Sociais

Assembleia-Geral

Presidente: Leonardo Cunha da Silva

12 Secretario: Jodo Félix Pereira dos Santos Almeida

22 Secretario: Lucas André Costa Gongalves

Direcdo

Presidente: Manuela Conceigdo Costa Gongalves
Secretdrio: Eduardo Miguel Cardoso de Azevedo Gongalves
Tesoureiro: Luis Pedro Carvatho Lages

Vogal Suplente: Jorge Feliciano Aradjo Rodrigues
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Conselho Fiscal p—
Presidente: Albino Martins Pereira
12 Secretdria: Deolinda Malheiro Correia Pinto
22 Secretaria: Joana Catarina Cunha Borges

3. Enquadramento Econémico

O exercicio de 2025 e as perspetivas para 2026 enquadram-se num contexto econémico
caracterizado por um crescimento moderado da atividade econémica, tanto a nivel internacional
como nacional, ainda influenciado por fatores de incerteza associados a evolugdo das politicas

monetdrias, as tensdes geopoliticas e a necessidade de consolidagdo orcamental em diversos

paises.

Na zona euro, a economia apresentou uma trajetéria de crescimento contido, condicionada pela
manutencdo de condigBes de financiamento relativamente exigentes e por uma recuperagao
gradual do consumo e do investimento. Apesar disso, verificou-se ao longo do periodo uma
tendéncia de estabilizacdo da inflagdo e um ligeiro reforgo da confianga econémica, fatores que

contribuiram para uma melhoria progressiva do enquadramento macroeconémico.

Em Portugal, a atividade econémica manteve uma evolugdo positiva, suportada pelo dinamismo
das exportacdes, pela continuidade da execuc¢do de fundos europeus, designadamente no ambito
do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia, e por niveis de emprego globalmente estdveis. Nao
obstante, o contexto econémico continuou a apresentar desafios relevantes para as organizagoes,
nomeadamente ao nivel da pressdo sobre os custos operacionais, da necessidade de qualificagao

de recursos humanos e da crescente exigéncia na gestdo eficiente dos recursos disponiveis.

No setor social e da economia social, onde se inserem as instituicGes que desenvolvem respostas
dirigidas as pessoas com deficiéncia ou incapacidade, manteve-se a importancia do papel
desempenhado por estas entidades na promogdo da inclusdo, da igualdade de oportunidades e
da coesdo social. A continuidade e desenvolvimento de respostas sociais, projetos de inclusdo,
programas de formagdo profissional e iniciativas de promogdo da vida independente assumem
particular relevancia num contexto em que se reforga a necessidade de respostas estruturadas e

sustentdveis para apoiar populagdes mais vulneraveis.
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Neste enquadramento econdmico e social, a Associagdo prosseguiu, durante o exercicio de 2025, —

—— = it

o desenvolvimento das suas atividades e projetos, orientados para o apoio as pessoas com/><""
deficiéncia ou incapacidade, promovendo a sua autonomia, inclus&o social, laboral e comunitaria,
bem como o desenvolvimento de agles de formagdo profissional e outras iniciativas que

contribuem para a melhoria da qualidade de vida dos seus destinatarios.

Para o periodo de 2026, perspetiva-se a continuidade da atuacdo da Associacdo neste dominio,
mantendo o compromisso com a sustentabilidade das suas atividades, a otimizacdo dos recursos

disponiveis e o reforgo das respostas dirigidas as necessidades das pessoas que apoia.

4. A Instituicdo
4.1. Enquadramento interno e setorial

A constituicdo da AVI teve como Objetivo Principal o apoio as pessoas com deficiéncia ou
incapacidade, o desenvolvimento de projetos e atividades que contribuem para a vida
independente das mesmas, 0 apoio a integracdo social, laboral e comunitaria e o desenvolvimento

de agGes de formacdo profissional. (Artigo 2.2 dos Estatutos da AVI).

Ainda de acordo com o referido artigo n.2 2 dos Estatutos da AVI, para a prossecu¢do do seu
objetivo principal, a AVI propde-se manter e desenvolver atividades de assisténcia pessoal, de

vida didria e de participacdo, nomeadamente:

o Apoio na higiene, alimentac¢do e dos cuidados pessoais;

. Apoio em assisténcia doméstica, de caracter pontual;

J Apoio em deslocag¢des;

] Apoio na mediagdo da comunicacio;

. Apoio na frequéncia de formacgdo profissional;

o Apoio na educagao formal, ensino médio, superior e de investigagao;
] Apoio na participagdo em atividades de cultura, lazer e desporto;

o Apoio a participagdo e cidadania;
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A AVI preconiza que os projetos de vida das pessoas com deficiéncia devam ser desenvolvidos nas _—

comunidades de pertenca e ndo em estruturas especificas e segregadas. Trabalhar a inclusdo
também implica trabalhar a autodeterminagdo e autorrepresentacdo das pessoas com

deficiéncia, o que se fez, desde o primeiro momento, ainda no seio da prépria associagdo.

Para atingir este objetivo foram desenvolvidas agSes/atividades que, quando consideradas como

um todo, representam este Modelo para a Inclusdo, Vida Independente e Participagdo Ativa.

4.2. Missdo, Visdo e Valores

Missd3o: A AVI, através do CAVI - Centro de Apoio a Vida Independente, tem por missdo assumir

fungBes de gestdo, de coordenagdo e de apoio dos servigos de assisténcia pessoal.

Visdo: A Vida Independente é uma filosofia de vida aplicada as pessoas com deficiéncia que
abrange todas as vertentes da vida, e que ndo se esgota na Assisténcia Pessoal, aplicando-se
também ao acesso a bens e servicos, a constitui¢do de familia, ou as acessibilidades e a mobilidade
geografica. Neste sentido, o CAVI da AVl acredita que as pessoas com deficiéncia tém capacidade,
e sobretudo direito, & sua autodeterminagdo e podem decidir sobre as suas prdprias vidas, sendo

fundamental conciliar o CAVI com outros servicos de media¢do para os seus destinatarios.

Valores: No desenvolvimento deste projeto e em todas as suas fases, a AVI, enquanto entidade
promotora da vida independente das pessoas com deficiéncia e enquanto entidade empregadora
promoverd ativamente a igualdade de oportunidades em fungdo do género, deficiéncia, cor, raga,
situacdo familiar, etc., no acesso as atividades, ao emprego, a progressdo profissional e a
formagdo, cumprindo assim a alinea h) do art2 92 da Constituicdo, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag¢do. Contribuird para
a promoc3o da Igualdade de género e oportunidades ndo apenas pela aplicagdo e cumprimento
do definido na lei, mas por via do desenvolvimento de uma cultura organizacional. A AVI pauta e
continuaréd a pautar toda a sua conduta por principios éticos, de igualdade e corregdo no
tratamento de todos os agentes com quem mantém ou manterd relagbes (Empresas,

Colaboradores, Fornecedores, Instituigdes Publicas e Privadas, etc.).
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A AVI tem sob a sua direcdo e orientacdo uma equipa técnica de 4 elementos, 35 assistentes

pessoais para 50 destinatarios e 1 colaborador da AVI.
A equipa técnica do CAVI é constituida por:

- Joana Catarina da Cunha Borges;

- Cintia Ferreira Carvalho;

- Carla Alexandra Carvalho Fernandes;

- Daniela Alexandra da Silva Teixeira;

5. Principais acontecimentos do ano 2025
Durante o exercicio de 2025 ocorreram os seguintes acontecimentos relevantes, a saber:

O “Acordo de Cooperacdo”, celebrado entre o Instituto da Seguranca Social, IP e a AV| —
Associagdo Vida Independente, que entrou em vigor a 01 de abril de 2024, com a duragdo de 2
anos, mantém-se em execugdo O presente acordo presta assisténcia a 50 destinatdrios, com um
total de 5610 horas de assisténcia mensais. O ISS, IP, continuara a assegurar o apoio técnico e

financeiro a AVI, pelo desenvolvimento da resposta social

No seguimento da candidatura aprovada em dezembro de 2024, referente ao projeto “Formar
para a Exceléncia na Economia Social: Fortalecimento de Competéncias Profissionais”, uma
operacgdo de Formag¢des Modulares Certificadas (PESSOAS-FSE+-01018900), integrada no ambito
do Programa Tematico Demografia, Qualificagdes e Inclusdo (PESSOAS2030), com a duragéo de 3
anos, a execugdo fisica e financeira teve inicio em janeiro de 2025, tendo a primeira UFCD iniciado

no dia 15/01/2025.

Este projeto tem o objetivo promover a realizagdo e a certificagdo de unidade de competéncia
(UC) e/ou unidades de formagdo de curta duragdo (UFCD), num contexto de aprendizagem ao
longo da vida, sendo o publico-alvo adultos e excecionalmente jovens com menos de 18 anos que
se encontrem comprovadamente inseridos no mercado de trabalho, contribuindo para responder

as necessidades do mesmo.
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Em 29 de dezembro de 2025 foi aprovada pela Autoridade de Gestdo do PESSOAS 2030, por ——

deliberacio da Comissdo Diretiva do PESSOAS 2030, a candidatura apresentada pela AVl em 16
de outubro de 2025, com a tipologia de operagdo “Capacitagdo de publicos estratégicos para a

cidadania e inclus3o, com vista a inclusdo de PCDI”. O montante aprovado ascende a 157 235,82¢€.

Este projeto designado por “Capacitar para Incluir: Vida Independente, Direitos, Deveres e
Cidadania.”, tem como prioridade a inclusdo de pessoas em risco ou em situagdo de exclusdo

social e tem como objetivo especifico a inclusdo ativa e empregabilidade.

O termo de aceitagdo foi assinado em janeiro de 2026 e a execugdo fisica e financeira tera inicio

em margo de 2026.

Por fim, podemos destacar a entrega de EPIs- Equipamentos de Protecdo Individual, a todos os
assistentes pessoais em fungdes no CAVI da AVI que, face as atividades que desenvolvem no
ambito da assisténcia pessoal, o uso adequado desses equipamentos é fundamental para prevenir
acidentes e garantir a integridade fisica dos profissionais. Nesse sentido, foram entregues batas

de protecdo, calcado antiderrapante e cintures de protegdo lombar.

6. Atividades desenvolvidas

Desenvolveu-se o apoio no terreno, através do servico de assisténcia pessoal, a um total de 50

destinatarios, para uma carga horaria de 5610h mensais. A 31/12/2025 estavam no terreno 35

assistentes pessoais.

Em agosto de 2025 realizou-se um Encontro de Assistentes Pessoais, com o objetivo de promover

a partilha entre todos os assistentes pessoais em fungdes.

Em dezembro de 2025 comemorou-se o Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia, mediante a
realizacdo de um Encontro de Assistentes Pessoais e Destinatarios de Assisténcia Pessoal do CAVI
da AVI. Nesse mesmo més a Delegacdo da AVI participou numa atividade na Assembleia da
Republica. Ainda no decorrer do més de dezembro, a AVI realizou a distribuicdo de Bolos

Natalicios por todos os seus destinatdrios, assistentes pessoais e colaboradores.

10
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A 15/01/2025 teve inicio o projeto “Formar para a Exceléncia na Economia Social: Fortalecimento——"
de Competéncias Profissionais", uma operacdo de Formac¢des Modulares Certificadas (PESSOAS-

FSE+-01018900) e ao longo do ano de 2025 foram ministradas 17 UFCDs:
Janeiro de 2025: 404 — Organizagdo Pessoal e Gestao do Tempo;

Margo/Abril de 2025: 7209 - Trabalho em Equipa em Contexto da Prestacdo de Cuidados
Pessoais e a Comunidade; 7210 — Preveng¢do e Controlo na Infecdo na Presta¢cdao de Cuidados
Pessoais e a Comunidade; 7208 - Comunicag¢do na Interagdo com a Pessoa Apoiada, Cuidador e
Familia;

Maio/ Junho de 2025: 7215 - Abordagem Geral Sobre a Pessoa com Deficiéncia; 4862 -

Patologias - NogGes Basicas; 8853 - Prestacdo de Cuidados Humanos Bdsicos - Higiene e

Apresentagdo Pessoal;

Julho de 2025: 349 - Ambiente, Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho - Conceitos
Basicos; 8854 - Prestacdo de Cuidados Humanos Bésicos—AIimentacéo; 3539 - Deontologia e Etica

Profissional no Apoio 4 Comunidade;

Setembro/ Outubro de 2025: 7218 - Técnicas de Prestacdo de Cuidados de Higiene,
Conforto, Eliminagdo a Pessoas com Deficiéncia Parcial; 3537 - Quadro da Psicologia Evolutiva;
6571 - Técnicas de Posicionamento, Mobilizagdo, Transferéncia e Transporte; 8852 - Pratica
Profissional na Prestagdo de Cuidados Pessoais em Contexto Domicilidrio, Hospitalar e

Institucional;

Novembro/ Dezembro de 2025: 4258 - Direito Social; 3537 - Quadro da Psicologia

Evolutiva; 3534 - Animacdo e Lazer

7. Andlise da Situacdo Econdmica e Financeira

Nos periodos de 2025 e 2024 foram registados os seguintes movimentos nas rubricas indicadas,

a saber:

11



AVi Relatério de Atividades & Contas | Ano 2025

N

e Rendimentos

Prestacdes de servigos 3 324,00 3126,00 6,3%
Subsidios Doag¢des e Legados a exploracio 1 056 658,68 862 482,63 22,5%
Outros rendimentos e ganhos 3 846,94 1 505,01 155,6%

Rendimentos Obtidos

1200000

1000 000
800 000
600 000
400 000

200 000

Prestacdes de Servicos Subsidio doagdes e legados & OQutros rendimentos e ganhos
exploragao

m2025 2024

e Gastos

Fornecimentos e Servigos Externos 79 837,61 26 377,64 202,7%
Gastos com o Pessoal 875 492,70 741 543,16 18,1%
Gastos de depreciacdo e de amortizaga« 1 253,21 876,26 43,0%
Outros Gastos e Perdas 889,00 335,73 164,8%
Juros e Gastos Similares Suportados 114,12 246,67 -53,7%

12
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Gastos Suportados —
1 000 000,00
900 000,00
800 000,00
700 000,00
600 000,00
500 000,00
400 000,00 -
300 000,00
200 000,00
100 000,00
0,00 -
Fornecimentos e Gastos com Gastos Outros gastos e Juros e gastos
servigos externos Pessoal depreciagdo e de perdas similares
amortizagdo suportados
m2025 2024

e Estrutura Patrimonial

Ativo 299 528,01 164 643,65 81,9%
Fundos Patrimoniais 144 396,64 37 905,69 280,9%
Passivo 155 379,34 126 737,96 22,6%

Estrutura do Balango

350 000,00
300 000,00
250 000,00
200 000,00
150 000,00
100 000,00
50 000,00
0,00

Ativo Fundos Patrimoniais Passivo

m2025 2024

13
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o Rdacios Financeiros s :

Os récios financeiros apresentavam os seguintes valores em 31/12/2025 e 31/12/2024:

Racios de Financiamento

Autonomia Financeira 48,13% 23,02%

Solvabilidade 0,93 0,30
Récios de Liquidez

Liquidez Geral 1,90 1,21

No que respeita aos racios financeiros, verifica-se uma melhoria generalizada dos principais

indicadores de equilibrio financeiro.

O racio de autonomia financeira aumentou de 23,02% em 2024 para 48,13% em 2025, refletindo
um reforgo consideravel da capacidade da Associagdo em financiar os seus ativos através de
recursos proprios. Esta evolugdo traduz uma reducdo da dependéncia de capitais alheios e uma

maior solidez da estrutura financeira.

O rdacio de solvabilidade apresentou igualmente uma evolugdo muito significativa, passando de
0,30 em 2024 para 0,93 em 2025. Este indicador demonstra uma melhoria substancial da
capacidade da Associagdo para fazer face as suas responsabilidades de médio prazo com os

recursos proprios disponiveis.

Relativamente aos racios de liquidez, o récio de liquidez geral evoluiu de 1,21 em 2024 para 1,90
em 2025, indicando um reforco da capacidade da Associagdo para cumprir as suas obriga¢des de

curto prazo através dos seus ativos correntes.

Assim sendo, os indicadores financeiros evidenciam uma evolugdo positiva da situagao
econdémico-financeira da Associa¢do no exercicio de 2025, caracterizada pelo crescimento da sua
base de ativos, pelo reforco dos fundos patrimoniais e pela melhoria dos principais racios de
equilibrio financeiro, fatores que contribuem para uma maior estabilidade e sustentabilidade da

sua atividade.

14
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¢ Execugdo Financeira

a) Acordo de Cooperagdo

Em 2025, continua em execucdo o acordo de “Cooperacdo” celebrado entre o “Instituto da
Seguranca Social, IP” e a “AVI — Associagdo Vida Independente”. Para a sua execucdo é atribuida
uma comparticipagdo financeira para o maximo de 5610 horas mensais. O pagamento do apoio é

assegurado pelo Instituto da Seguranca Social, IP.

O apoio Financeiro processa-se da seguinte forma:

H Proveito a . A
il Valor Hora Apoio Recebido
apresentadas Reconhecer

Valor excedente 9 042,30
Janeiro 5610 15,30 € 85 833,00 85 833,00
Fevereiro 5410 15,30 € 82 773,00 85 833,00
margo 5610 15,30 € 85 833,00 85 833,00
Abril 5610 15,30 € 85 833,00 85 833,00
Maio 5610 15,30 € 85 833,00 85 833,00
Junho 4301 15,30 € 73 455,30 78 840,90
Julho 5591 15,30 € 85 542,30 70 395,30
Agosto 4379 15,30 € 66 998,70 85 542,30
Setembro 5280 15,30 € 80 784,00 66 998,70
Outubro 5610 15,30 € 85 833,00 80 784,00
Novembro 5447 15,30 € 83 339,10 85 833,00
Dezembro 5394 15,30 € 82 528,20 83 339,10

TOTAL 64 352 984 585,60 989 940,60

B) Projeto “Formar para a Exceléncia na Economia Social: Fortalecimento de Competéncias

Profissionais”,

A operagdo de formagdes modulares certificadas (PESSOAS-FSE+-01018900), teve inicio a
15/01/2025.

Durante o exercicio de 2025 foram realizadas as seguintes formacgdes modulares:
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Médulo 404 - ORGANIZAGAO PESSOAL E GESTAO DO

B 2 25 06/02/2025
Médulo 7209 - TRABALHO EM EQUIPA NA PRESTACAO DE A - 31/03/2025
CUIDADOS PESSOAIS E A COMUNIDADE
Médulo 7210 - PREVENGAO E CONTROLO NA INFECAO NA
PRESTACAO DE CUIDADOS PESSOAIS E A COMUNIDADE 2 50 22/04/2025
Médulo 7208 - COMUNICACAO NA INTERACAO COM A 4 50 20/04/2025
PESSOA APOIADA, CUIDADOR E FAMILIA
Médulo 7215 - ABORDAGEM GERAL SOBRE A PESSOA COM 4 - 25/06/2025
DEFICIENCIA
Médulo 4862 - PATOLOGIAS - NOCOES BASICAS 2 50 27/06/2025
Mdequ 8853 - PRESTAGAO DE CUIPADOS HUMANOS ’ ) 50 01/07/2025
BASICOS - HIGIENE E APRESENTACAO PESSOAL
Médulo 349 - AMBIENTE, SEGEJRANCA, HIGIENE E SAUDE 5 55 25/07/2025
NO TRABALHO - CONCEITOS BASICOS
M'édulo 8854 - PRESTANCAO DE CUIDADOS HUMANOS 5 55 28/07/2025
BASICOS - ALIMENTACAO
Médulo 3539 - DEONTOLOGIA E ETICA PROFISSIONAL NO X

2 25 04/08/2025

APOIO A COMUNIDADE

MODULO 7218 - TECNICAS DE PREST. DE CUIDADQS DE

HIGIENE, CONFORTO, ELIMINAGAO A PESSOAS COM 4 50 17/10/2025
DEFICIENCIA PARCIAL

MODULO 3537 - QUADRO DA PSICOLOGIA EVOLUTIVA 2 50 20/10/2025

MODULO 6571 - TECNICAS DE POSICIONAMENTO,

MOBILIZACAO, TRANSFERENCIA E TRANSPORTE 2 >0 21/10/2025

MODULO 8852 - PRATICA PROFISSIONAL NA PRESTACAO
DE CUIDADOS PESSOAIS EM CONTEXTO DOMICILIARIO, 2 50 24/10/2025
HOSPITALAR E INSTITUCIONAL

MODULO 4258 - DIREITO SOCIAL 2 25 22/12/2025
MODULO 3537 - QUADRO DA PSICOLOGIA EVOLUTIVA - 22 2 50 18/12/2025
MODULO 3534 - ANIMAGCAO E LAZER 2 50 19/12/2025
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No seguimento das UFCDs realizadas durante o periodo de 2025 (iniciadas e concluidas), foi—
apresentado em cada quadrimestre, um pedido de reembolso. No total foram apresentados trés

pedidos de reembolso.

Assim sendo, foram aprovados e validados os seguintes Valores:

APOIO

Descrigdo
Solicitado Aprovado Validado
APOIO
ADIANTAMENTO INICIAL (10%) 20 368,28
FSE 204 082,03 203 682,81 68 899,03 58 572,34
OE - 0SS 36 014,47 35 944,03
TOTAL 240 096,50 239 626,84 68 899,03 78 940,62

Nota: o pagamento do ultimo pedido de reembolso ndo esta refletido no quadro anterior pois, foi

realizado em fevereiro de 2026, no montante de 34.289.37€.

C) Programa “Avancar"

O programa AVANCAR consiste na concessao, a entidade empregadora, de um apoio financeiro a
contratacdo sem termo, a tempo completo, de jovens desempregados, inscritos no IEFP, com

qualificagdo de nivel superior.
No Exercicio de 2025 foram recebidos os seguintes valores:

““

Apoio
Subsidios a exploracio 2 266,05 6 798,14

8. Factos relevantes ocorridos apds o termo do periodo

Apos o encerramento do periodo, e até a elaboragdo do presente relatério, ndo se registaram

quaisquer factos suscetiveis de modificar a situa¢do relevada nas demonstrag¢des financeiras.
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9. Data de autorizagdo para emissdo das demonstrag¢des financeiras

As demonstraces financeiras para o periodo findo em 31 de dezembro de 2025 foram aprovadas

pela Diregdo para emissdo em 27 marco de 2025.

10. Informagdes exigidas por diplomas legais

A Direcdo informa que a Institui¢do ndo apresenta dividas ao Estado em situacdo de mora, nos

termos do Decreto-Lei n.2 534/80, de 7 de novembro.

Nos termos do artigo 210.2 do Cddigo Contributivo, publicado pela Lei n.2 110/2009, de 16 de
setembro, a Direcdo informa que a situagdo da Instituicdo perante a Seguranca Social se encontra

regularizada, dentro dos prazos legaimente estipulados.

11. Proposta de aplicagdo de resultados

A AVI — ASSOCIACAO VIDA INDEPENDENTE apresentou um resultado de exploragdo positivo, no

montante de 106 248,98 euros (cento e seis mil, duzentos e quarenta e oito euros, e noventa e

oito céntimos).

A Diregdo propde que o resultado de exploragdo do periodo de 2025 seja transferido para

Resultados Transitados.

Braga, 27 de margo de 2026

A Direg¢do
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1. Balancgo

AVI - ASSOCIACAO VIDA INDEPENDENTE
BALANCO INDIVIDUAL em 31 de Dezembro de 2025

(Euros)
DATAS
RUBRICAS Natas 31-12-2025 31-12-2024
ACTIVO
Activo ndo Corrente
Activos fixos tangiveis 4 3 656,76 4204,98
Activos intangiveis 5
Investimentos Financeiros 12,1 6 515,57
Acionistas/sécios
3 656,76 10 720,55
Activo Corrente
Diferimentos 8,5 624,63 71,15
Outros activos correntes 2,3/8,1 35 282,70 1080,58
Caixa e depdsitos bancérios 8,2 259 963,92 152 771,37
295 871,25 153 923,10
Total do activo 299 528,01 164 643,65
FUNDOS PATRIMONAIS E PASSIVO
Fundos Patrimonais
Fundos
Resultados transitados 12,3 37 905,69 -59 828,49
37 905,69 -59 828,49
Resultado Liquido do periodo 106 242,98 97 734,18
Total do Fundos Patrimonais 144 148,67 37 905,69
Passivo
Passivo ndo Corrente
Passivo corrente
Fornecedores 8,3 83,80 212,20
Estado e outros entes puablicos 12,2 18 507,09 18 416,29
Diferimentos 8,5
Qutros passivos correntes 2,3/8,4 136 788,45 108 109,47
155 379,34 126 737,96
Total do passivo 155 379,34 126 737,96
Total dos Fundos Patrimonais e passivo 299 528,01 164 643,65

O Contabilista Certificado

ADire¢do
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2. Demonstra¢do dos Resultados por Naturezas

AVI- ASSOCIAGAO VIDA INDEPENDENTE

DEMONSTRAGCAO INDIVIDUAL DOS RESULTADOS POR NATUREZAS em 31 de Dezembro de 2025

(Euros)
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS PERIODOS
31-12-2025 31-12-2024
Vendas e servigos prestados 6 3 324,00 3 126,00
Subsidios, doagdes e legados a exploragdo 7 1056 658,68 862 482,63
Fornecimentos e servigos externos 12,4 -79 837,61 -26 377,64
Gastos com o pessoal 9 -875 492,70 -741 543,16
Qutros rendimentos e ganhos 12,5 3 846,94 1505,01
Qutros gastos e perdas 12,6 -1 003,12 -582,40
Resultado antes de despreciagdes, gastos de financiamento e impostos 107 496,19 98 610,44/
Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizagdo a/5 -1253,21 -876,26
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 106 242,98 97 734,18
Juros e rendimentos similares obtidos
juros e gastos similares suportados
Resultado antes de impostos 106 242,98 97 734,18
Imposto sobre o rendimento do periodo
Resultado liquido do periodo 106 242,98 97 734,18
0 Contabilista Certificado ADiregao
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3. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa

AV - ASSOCIAGAO VIDA INDEPENDENTE
DEMONSTRACAO DOS FLUXOQS DE CAIXA em 31 de dezembro 2025

PERIODOS
NOTAS
RUBRICAS 31-12-2025 31-12-2024
Fluxos de Caixa das Actividades Operacionais - método directo
Recebimentos de clientes e utentes 4078,00 5011,00
Pagamentos a fornecedores -62 980,94 -29262,52
Pagamentos ao pessoal -847 588,41 -513 469,01
Caixa gerada pelas operagdes -906 491,35 -537 720,53
Pagamento/Recebimento do imposto sobre o rendimento
Outros rendimentos/pagamentos 1014 388,89 684 057,12
Fluxos de caixa das Actividades Operacionais [1] 107 897,54 146 336,59
Fluxos de Caixa das Actividades de Investimento
Pagamentos respeitantes a:
Activos fixos tangiveis -704,99 -4 809,23
Activos intangiveis
Investimentos financeiros
Recebimentos provenientes de:
Investimentos financeiros
QOutros activos
Fluxos de caixa das Actividades de Investimento [2] -704,99 -4 809,23
Fluxos de Caixa das Actividades de Financiamento
Recebimentos provenientes de:
Qutras operag¢des de financiamento 16 000,00
Pagamentos respeitantes a:
Outras operac¢des de financiamento -16 000,00
Fluxos de caixa das Actividades de Financiamento [3]
Variagbes de caixa e seus Equivalentes [1]+[2]+[3] 107 192,55 14152736
Efeito das Diferencas de Cambio
Caixa e seus Equivalentes no Inicio do Periodo 152 771,37 11 244,01
Caixa e seus Equivalentes no Fim do Perfodo 4 259 963,92 152 771,37
O Contabilista Certificado A Diregdo
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Anexo ao Balanco e Demonstra¢do de Resultados |
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1. Identificagdo da Entidade ([Iy

Designacdo da entidade: AVI — Associacdo Vida Independente

Sede: Praga Manuel Fernandes da Silva, n251, 42 DRT, 4715-244 BRAGA ;
Numero de identificacdo de pessoa coletiva: 514539445

Natureza da atividade: Instituigdo Particular de Solidariedade Social

Cédigo de Atividade Econémica (CAE rev3):

CAE Principal: 88102 - Atividades de apoio social para pessoas com deficiéncia, sem

alojamento;

CAEs Secundarios: 94995 - Qutras Atividades Associativas, n.e.; 85591 — Formagdo

Profissional

2. Referencial contabilistico de preparacdo das demonstragdes financeiras

2.1. Identificagdo do referencial contabilistico

As Demonstragdes Financeiras do periodo de 2025 foram elaboradas no pressuposto da
continuidade das operag¢des a partir dos livros e registos contabilisticos da Entidade e de acordo
com a Norma Contabilistica e de Relato financeiro para as Entidades do Setor Ndo Lucrativo
(NCRF-ESNL) aprovado pelo Decreto-Lei n.2 36-A/2011 de 9 de margo e, republicado pelo Decreto-
Lei n.2 98/2015, de 2 de junho. O Anexo Il do referido Decreto, refere que o Sistema de

Normalizagdo Contabilistica para Entidades do Setor Ndo Lucrativo é composto por:

e Bases para a Apresentacdo das Demonstrac¢des Financeiras (BADF);

e Modelos de Demonstragdes Financeiras (MDF) — Portaria n.2 220/2015, de 24 de julho;
e Cddigo de Contas (CC) — Portaria n.2 218/2015, de 23 de julho;

e NCRF-ESNL — Aviso n.2 8259/2015, de 29 de julho;

e Normas Interpretativas (NI).
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2.2. Derrogacio das disposi¢des do SNC-ESNL ) y
|
No presente periodo ndo foram derrogadas quaisquer disposi¢cdes da normalizagdo contabilistica \
para as ESNL. ‘e—‘::f__:;
S i

2.3. Conteldos nd3o compardveis com o exercicio anterior

Os valores constantes das Demonstra¢des Financeiras do periodo findo em 31 de dezembro de
2025 sio comparaveis em todos os aspetos significativos com os valores do periodo findo em 31
de dezembro de 2024, pois o referencial contabilistico adotado no ano de 2024 é 0 mesmo que o

adotado no ano de 2025.

3. Politicas contabilisticas, altera¢cdes nas estimativas contabilisticas e erros

3.1. Principais politicas contabilisticas

As demonstracdes financeiras foram preparadas de acordo com as Bases de Apresentag¢ao das

Demonstracdes Financeiras (BADF), a saber:

Continuidade

Com base na informagdo disponivel e as expectativas futuras, a Instituicdo continuard a operar no
futuro previsivel, assumindo que ndo ha a intencdo nem a necessidade de liquidar ou reduzir
consideravelmente o nivel das suas operacdes. Para as Entidades do Setor Ndo Lucrativo, este
pressuposto ndo corresponde a um conceito econdmico ou financeiro, mas sim a manutengao da

atividade de prestacdo de servigos ou a capacidade de cumprir os seus fins.
Regime do acréscimo ou da periodizagido econémica

Os efeitos das transacdes e de outros acontecimentos sdo reconhecidos quando eles ocorrem
(satisfeitas as definicdes e os critérios de reconhecimento de acordo com a Estrutura Conceptual
do SNC, independentemente do momento do pagamento ou do recebimento), sendo
reconhecidos contabilisticamente e divulgados nas demonstragdes financeiras dos periodos com

0s quais se relacionam.
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As diferengas entre os montantes recebidos e pagos e os correspondentes rendimentos e gastos (‘/ /\
sdo0 registados nas respetivas contas das rabricas “Devedores e credores por acréscimos” e
“Diferimentos”. e
/__,L—“‘—%"

Consisténcia de apresentacdo

As Demonstragdes Financeiras estdo consistentes de um periodo para o outro, quer a nivel da
apresentac¢do quer dos movimentos contabilisticos que Ihes dao origem, exceto quando ocorrem
alteragbes significativas na natureza que, nesse caso, estdo devidamente identificadas e
justificadas neste Anexo. Desta forma é proporcionada informagao fidvel e mais relevante para os

destinatdrios.
Materialidade e agregacao

Arelevancia da informagdo é afetada pela sua natureza e materialidade. A materialidade depende
da quantificagdo da omissdo ou erro. A informagdo é material se a sua omissdo ou inexatiddo
influenciarem as decisGes econdmicas tomadas por parte dos utentes com base nas
demonstracdes financeiras. Itens que ndo sdo materialmente relevantes para justificar uma
apresentacao separada nas demonstracdes financeiras podem ser materialmente relevantes para

que sejam discriminados nas notas deste anexo.

Compensacdo

Dada a sua importéncia, os ativos e passivos sdo apresentados separadamente, assim como os
gastos e os rendimentos, que ndo devem ser compensados.

Informagao comparativa

A informagdo comparativa deve ser divulgada nas demonstragdes financeiras com respeito ao
periodo anterior. Respeitando o pressuposto da continuidade e das operacbes da Entidade, as
politicas contabilisticas devem ser levadas a efeito de maneira consistente e ao longo do tempo.
Procedendo-se a alteragGes das politicas contabilisticas, as quantias comparativas afetadas pela

reclassificacao devem ser divulgadas tendo em conta:

a) A natureza da reclassificacdo;
b) A quantia de cada item ou classe de itens que tenha sido reclassificada;

c) A razdo para a reclassificagao.
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3.2. Bases de mensuracdo usadas na preparagdo das demonstragdes financeiras [ /

As demonstracdes financeiras anexas foram preparadas a partir dos livros e registos

contabilisticos da Entidade, de acordo com a normalizagdo contabilistica para as entidades do/'/;—_’

setor n3o lucrativo (ESNL).
Ativos fixos tangiveis

Os ativos fixos tangiveis encontram-se mensurados ao custo de aquisicdo, deduzido das

correspondentes depreciagdes acumuladas.

As depreciacdes sdo calculadas, apds a data em que os bens estejam disponiveis para serem
utilizados, pelo método da linha reta, em conformidade com o periodo de vida util estimado para

cada grupo de bens, em regime de duodécimos.

As taxas de depreciagdo utilizadas correspondem aos periodos de vida (til estimada que se

encontra na tabela abaixo:

Equipamento administrativo 3-5

Ativos intangiveis

Os ativos fixos intangiveis encontram-se mensurados ao custo de aquisigdo, deduzido das

correspondentes depreciagdes acumuladas.

0 método de amortizaco utilizado foi o da linha reta, em conformidade com o periodo de vida

atil estimado, em regime de duodécimos, a saber:
r
Programas de computador 3

Investimentos financeiros

A Entidade detém como investimento financeiro o montante referente as entregas efetuadas,

deduzido de eventuais reembolsos, para o Fundo de Compensagéo de Trabalho (FCT).
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Outros ativos correntes

Os “Outros ativos correntes” encontram-se reconhecidos pelo seu custo estando deduzidas no

Balanco das Perdas por Imparidade, quando estas se encontram reconhecidas, para assim retratar
o valor realizavel liquido. //—_g;;_—_ -
Estas rubricas sdo apresentadas no Balango como ativo corrente, no entanto nas situagdes em

que a sua maturidade é superior a doze meses da data do Balango, sdo exibidas como ativos nao

correntes.
Caixa e depésitos bancarios

A rubrica “Caixa e depdsitos bancarios” inclui caixa e depdsitos bancdrios de curto prazo que

possam ser imediatamente mobilizaveis sem risco significativo de flutuagdes de valor.
Fornecedores e outros passivos correntes

As dividas a fornecedores e outros passivos correntes encontram-se mensuradas pelo método do
custo e sdo registadas pelo seu valor nominal dado que ndo vencem juros e o efeito do desconto

€ considerado imaterial.
Imposto sobre o rendimento

O imposto sobre o rendimento do periodo corresponde ao imposto a pagar. Este, inclui as

tributacdes auténomas.

Nos termos do n.2 1 do art.2 102 do Cédigo do Imposto sobre o Rendimentos de Pessoas Coletivas

(CIRC) estdo isentos de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC):

a) As pessoas coletivas de utilidade publica administrativa;

b) As instituigdes particulares de solidariedade social e entidades anexas, bem como as
pessoas coletivas aquelas legalmente equiparadas;

c) As pessoas coletivas de mera utilidade publica que prossigam, exclusiva ou
predominantemente, fins cientificos ou culturais, de caridade, assisténcia, beneficéncia,

solidariedade social ou defesa do meio ambiente.
No entanto o n.2 3 do referido artigo menciona que:

A isengdo prevista no n.2 1 ndo abrange os rendimentos empresariais derivados do exercicio das

atividades comerciais ou industriais desenvolvidas fora do &mbito dos fins estatutarios, bem como
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os rendimentos de titulos ao portador, ndo registados nem depositados, nos termos da legislagdo

em vigor, e é condicionada a observancia continuada dos seguintes requisitos:

a) Exercicio efetivo, a titulo exclusivo ou predominante, de atividades dirigidas a

ﬁ)c ™

il

prossecucdo dos fins que justificaram o respetivo reconhecimento da qualidade de > i

utilidade publica ou dos fins que justificaram a isencdo consoante se trate,
respetivamente, de entidades previstas nas alineas a) e b) ou na alinea c)don.2 1;

b) Afetagdo aos fins referidos na alinea anterior de, pelo menos, 50% do rendimento global
liquido que seria sujeito a tributagdo nos termos gerais, até ao fim do 4.2 periodo de
tributacdo posterior aquele em que tenha sido obtido, salvo em caso de justo
impedimento no cumprimento do prazo de afetacdo, notificado ao diretor-geral dos
impostos, acompanhado da respetiva fundamentagdo escrita, até ao ultimo dia atil do 1.2
més subsequente ao termo do referido prazo;

¢) Inexisténcia de qualquer interesse direto ou indireto dos membros dos O6rgdos
estatutdrios, por si mesmos ou por interposta pessoa, nos resultados da exploracdo das

atividades econdémicas por elas prosseguidas.

Assim, os rendimentos previstos no n.2 3 do art.2 10 encontram-se sujeitos a taxa de 21% sobre a
matéria coletavel nos termos do n.2 5 do art.2 87 do CIRC. Acresce ao valor da coleta de IRC

apurado, a tributagdo auténoma sobre os encargos € as taxas previstas no artigo 882 do CIRC.

As declaracBes fiscais estdo sujeitas a revisdo e corregdo, de acordo com a legislagdo em vigor,
durante um periodo de quatro anos (cinco anos para a Seguranca Social), exceto guando estejam
em curso inspecBes, reclamagbes ou impugnagdes. Nestes casos, e dependendo das
circunstancias, os prazos sdo alargados ou suspensos. Ou seja, as declarac¢des fiscais da Entidade

dos anos de 2017 a 2019 ainda poderdo estar sujeitas a revisao.
Beneficios dos empregados

Os beneficios de curto prazo dos empregados incluem salarios, retribuicdes eventuais por
trabalho extraordinario, subsidios de férias e de Natal e quaisquer outras retribui¢des adicionais
decididas pontualmente pela Direcdo. Para além disso, s3o ainda incluidas as contribui¢des para
a Seguranga Social de acordo com a incidéncia contributiva decorrente da legislagdo aplicével, as

faltas autorizadas e remuneradas.
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As obrigagGes decorrentes dos beneficios de curto prazo sdo reconhecidas como gastos no ’

periodo em que sdo prestados, numa base ndo descontada, por contrapartida do reconhecimentq_‘_,_,:;_;,:

de um passivo que se extingue com o pagamento respetivo. //-/'?_M

De acordo com a legislacdo laboral aplicavel, o direito a férias e subsidio de férias relativo ao
periodo, por este coincidir com o ano civil, vence-se em 31 de dezembro de cada ano, sendo
somente pago durante o periodo seguinte, pelo que os gastos correspondentes se encontram

reconhecidos como beneficios de curto prazo e tratados de acordo com o anteriormente referido.

Os beneficios decorrentes da cessagdo de emprego, quer por decisdo unilateral da Entidade, quer

por mutuo acordo, sdo reconhecidos como gastos no periodo em que ocorreram.
Subsidios e outros apoios de entidades publicas

Os subsidios e outros apoios de entidades publicas sdo reconhecidos ao seu justo valor, quando
existe uma garantia suficiente de que o subsidio venha a ser recebido e de que a Entidade cumpre

todas as condi¢es para o receber.

Os subsidios a exploragdo destinam-se a cobertura de gastos, incorridos e registados, sendo os
mesmos reconhecidos em resultados a medida que os gastos sdo incorridos, independentemente

do momento de recebimento do subsidio.
Fluxos de caixa

A demonstragdo dos fluxos de caixa encontra-se preparada através do método direto. A Entidade

classifica na rubrica “Caixa e seus equivalentes” os montantes de caixa e depdsitos a ordem.

A demonstragdo dos fluxos de caixa encontra-se classificada em atividades operacionais, de
financiamento e de investimento. As atividades operacionais englobam os recebimentos de
clientes, pagamentos a fornecedores, pagamentos ao pessoal e outros relacionados com a
atividade operacional. Os fluxos de caixa abrangidos nas atividades de investimento incluem,

nomeadamente, pagamentos e recebimentos decorrentes da compra e venda de ativos.

Os fluxos de caixa abrangidos nas atividades de financiamento incluem, nomeadamente, os

pagamentos e recebimentos referentes a financiamentos obtidos.
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Julgamentos e estimativas

Na preparagdo das demonstracdes financeiras, a entidade adotou certos pressupostos e ;—:—-
estimativas que afetam os ativos e passivos, rendimentos e gastos apresentados. Todas as
estimativas e assungdes efetuadas pela Direcdo foram efetuadas com base no seu melhor

conhecimento existente, a data de aprovagdo das demonstragdes financeiras, dos eventos e

transagﬁes em Curso.

As estimativas foram determinadas com base na melhor informagdo disponivel a data da
preparagédo das demonstracgdes financeiras e com base no melhor conhecimento e na experiéncia
de eventos passados efou correntes. No entanto, poderdo ocorrer situagdes em periodos
subsequentes que, nao sendo previsiveis a data, ndo foram consideradas nessas estimativas. As
alteragdes a essas estimativas, que ocorreram posteriormente a data das demonstracdes

financeiras, serdo corrigidas na demonstracao de resultados de forma prospetiva.

Eventos subsequentes

Os eventos ocorridos apds a data de Balango que proporcionam informagao adicional sobre
condicBes que existam a data do Balango sdo refletidos nas Demonstragdes Financeiras. Os
eventos apds a data do Balango que proporcionem informagdo sobre condi¢Bes que ocorram apos

a data do Balanco, se materiais, sdo divulgados no Anexo.

3.3. Principais pressupostos relativos ao futuro

As demonstracdes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continuidade das
operagdes, a partir dos livros e registos contabilisticos da Entidade, mantidos de acordo com 0s

principios contabilisticos geralmente aceites em Portugal.

Os eventos ocorridos apds a data do Balanco que afetem o valor dos ativos e passivos existentes
3 data do Balango sdo considerados na preparagdo das demonstragdes financeiras do periodo.

Esses eventos, se significativos, sdo divulgados no presente anexo.
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3.4. Principais fontes de incerteza [

As estimativas de valores futuros que foram reconhecidos nas demonstra¢des financeiras ,(__...-ﬂrﬂ‘;':—‘?
refletem a evolucdo previsivel da Entidade no quadro do seu plano estratégico e as informagdes
disponiveis face a acontecimentos passados e situacGes equivalentes de outras entidades do
setor, ndo sendo previsivel qualquer alteracdo significativa deste enquadramento a curto prazo
que possa pdr em causa a validade dessas estimativas ou implicar um risco significativo de
ajustamentos materialmente relevantes nas quantias escrituradas dos ativos e passivos no

préximo periodo.

4. Ativos fixos tangiveis

A quantia escriturada bruta, as deprecia¢des acumuladas, a reconciliagdo da quantia escriturada

no inicio e no fim dos periodos indicados, mostrando as adi¢Ges, os abates e alienagdes, as

deprecia¢des e outras alterages, foram desenvolvidas de acordo com o seguinte quadro:

Descrigao Saldaem Aq Gesi/ Regularizacdo|Transferéncias Saldo em
5 01-Jan-2024 | Dotacdes & § 31-Dez-2024

Ativo Fixo Tangivel

Equipamento administrativo 5104,75 3 749,25 305,00 8 549,00

Outros Ativos Fixos Tangiveis 0,00 1 059,98 1 059,98
Total (A) 5 104,75 3 749,25 305,00 0,00 9 608,98

Deprecia¢tes acumuladas

Equipamento administrativo 4 527,74 798,97 5 326,71

Outros Ativos Fixos Tangiveis 77,29 77,29
Total (B) 4 527,74 876,26 5 404,00

Quantia Escriturada (A-B) 577,01 876,26] 305000 000 420498
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Saldoem |Aquisi¢des / Saldo em ;
Descricao Abates Transferéncia
s 01-)an-2025 | Dotacdes ransterencias| 31-pbez-2025 ;-—::,

Ativo Fixo Tangivel

Equipamento administrativo 8 549,00 479,99 9 028,99
Outros Ativos Fixos Tangiveis 1 059,98 225,00 1 284,98
Total (A) 8 549,00 479,99 0,00 0,00 10 313,97

Depreciacdes acumuladas

Equipamento administrativo 5 326,71 107571 6 402,42
Outros Ativos Fixos Tangiveis 77,29 177,50 254,79
Total (B) 5 326,71 1 075,71 6 657,21

Quantia Escriturada (A-8)| __ 322229] 1075711 000l 000l 365676

5. Ativos intangiveis

A quantia escriturada bruta, as amortizagdes acumuladas, a reconciliacdo da quantia escriturada

no inicio e no fim dos periodos indicados, mostrando as adi¢des, os abates e alienagdes, as

amortizagBes e outras alteracdes, foram desenvolvidas de acordo com o seguinte quadro:

Descri¢ao Saldo em Aquisigdes / Saldo em
! 01-Jan-2024 Dotagdes 31-Dez-2024

Ativo Intangivel
Programas de computador 479,70 479,70
Total (A) 479,70 479,70

Depreciagbes acumuladas
Programas de computador 479, 70 479,70
Total (B) 479, 70 479,70

s e it e e i GUNEe o e e

Descrica Saldo em Aquisices / Saldo em
o (et 01-Jan-2025 Dotacdes 31-Dez-2025
Ativo Intangivel

Programas de computador 479,70 479,70
Total (A) 479,70 479,70

Depreciacdes acumuladas
Programas de computador 479, 70 479,70
Total (B) 479, 70 479,70
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6. Rendimentos o

Para os periodos de 2025 e 2024 foram reconhecidos os seguintes valores relativos a ”Vendasé/j-

Servigos Prestados”:

31122025 | 31122024

Vendas 0,00 0,00
Prestacdo de Servigos

Servigo -A 26,00

Quotizacdes e Jdias 3 298,00 3126,00

L Toal 332400 312600

7. Subsidios e outros apoios das entidades publicas

Para o periodo de 2025 foram reconhecidos os seguintes valores relativos a “Subsidios, doa¢des

e legados a exploragdo”:

Reconhecimento

Aprovacio Subsidio Explorag¢do r. Saldo em
Regularizacdo

Projeto 31-Dez-2025
Ano 2025

Descritivo

Subsidios e apoios

Acordo de Cooperagdo_ SS 984:585,60 984 585,60 984 585,60

Programa Avangar_{EFP 11 330,24 2 266,05 2 266,05

Projeto Formar_Portugal 2030 239 626,84 68 899,03 68 899,03

Qutros 908,00 908,00
1224 212,44 1 056 658,68 1 056 658,68

8. Instrumentos Financeiros

8.1. Outros ativos correntes

A rabrica “Outros ativos correntes”, apresenta a 31 de dezembro de 2025 e 2024, a seguinte

decomposigdo:
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Descrigdo = m
N3o Corrente| Corrente |Nao Corren

Adiantamentos a Fornecedores 0,00 0,00
Devedores por acréscimos de rendimentos 34 289,37 0,00
Outros Devedores 993,33 1 080,58
Perdas por Imparidade 0,00 0,00

Y

e,
()

0,0
0,00
0,00
0,00

3528270 ___000] _10s0s8] 000

8.2. Caixa e depdsitos bancérios

A rdbrica “Caixa e Depdsitos Bancérios”, a 31 de dezembro de 2025 e 2024, encontra-se

desagregada da seguinte forma:

Caixa 4,33 8,08
Depdsitos a ordem 259 959,59 152 763,29
Depésitos a ordem 59 959,59
Valor cativo para indminizag3es pessoal 200 000,00

8.3. Fornecedores

O saldo da rubrica “Fornecedores”, a 31 de dezembro de 2025 e 2024, encontra-se discriminado
da seguinte forma:

Descrigo | 31122025 | 31122028

Fornecedores
Fornecedores c/c 83,80 212,20

[ ol 83,80 212,20

8.4. Outros passivos correntes

A rubrica “Outros Passivos Correntes”, a 31 de dezembro de 2025 e 2024, desdobra-se da seguinte

forma:

36



AV

' /4/,;/;9

Descrigdo

Pessoal

Remuneracdes a pagar

Credores por acréscimos de gastos

Remuneragdes a liquidar
Outros acréscimos
Credores diversos

Outras entidades

Relatério de Atividades & Contas | Ano 2025 _ 7(:5171
™ \
v

N

0,00 0,00 000 T—
0,00 0,00 0,00
107 470,77 99 067,17 0,00
107 390,11 98 986,51 0,00
80,66 80,66 0,00
29 317,68 9042,30 0,00
29 317,68 9 042,30 0,00

136788,45| ____000] 10810947 0.0

8.5. Diferimentos

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024, a ribrica “Diferimentos” apresenta os seguintes saldos:

31.12.2025 31.12.2024

Ativo - Gastos a reconhecer
Seguros
Outros Gastos a Reconhecer (FSE)

548,38
76,25 71,15

L e I B T i otal P TR . 624,63 71,15

9. Beneficios dos Empregados

Durante o ano de 2025, o nuimero médio de colaboradores ao servigo da Entidade foi de 42

colaboradores e 34 em 2024. A data de 31 de dezembro de 2025, o nimero de colaboradores

ascendia a 40.

Os gastos que a Instituigdo incorreu com os funciondrios foram os seguintes:

Remunerag¢des ao Pessoal
Indemnizagdes

Encargos sobre as Remuneragdes

Seguros de Acidentes no Trabalho e Doencas Profissionais

Gastos de agdo social

Outros Gastos com o Pessoal

694 537,58 601 638,80
4186,41 5 840,81
141 894,52 124 392,04
8 661,15 5 976,43
561,46 409,48

25 651,58 3 285,60
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10. Acontecimentos apés a-data do balango '

Ap6s o encerramento do periodo, e até a elaboragdo do presente anexo ndo se fegistara%
quaisquer factos suscetiveis de modificar a situagdo revelada nas contas.

11. Divulgaces exigidas por outros diplomas legais

A entidade n3o apresenta dividas ao Estado em situagdo de mora, nos termos do Decreto-Lei n.2

534/80, de 7 de novembro.

Nos termos do artigo 210.2 do Cédigo Contributivo, publicado pela Lei n.2 110/2009, de 16 de
setembro, a Dire¢do informa que a situagdo da Entidade perante a Seguranga Social se encontra

regularizada, dentro dos prazos legalmente estipulados.

12. Outras divulgac¢des

12.1. Investimentos Financeiros

Em 2025 a AVI procedeu ao pedido de reembolso do montante de € 6 515,57, integrante

da sua conta global do Fundo de Compensacdo do Trabalho.

A mobilizagdo deste montante teve como finalidade o apoio aos custos e investimentos

com habitacdo dos trabalhadores elegiveis.

31.12.2025 31.12.2024
Outros Investimentos Financeiros

Fundo de compensacdo do Trabalho 0,00 6 515,57

000 651557

12.2. Estado e outros entes publicos

A ribrica “Estado e Outros Entes Publicos” encontra-se dividida da seguinte forma:

31.12.0025 | 31.2.2024

Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS) 1747,50 2 091,75
Seguranca Social 16 759,59 16 324,54
Fundo de Garantia Salarial 0,00 0,00
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12.3. Fundos patrimoniais
Nos “Fundos Patrimoniais” ocorreram as seguintes variagdes: /C
>, Saldo em Diminuigdes / Saldo em
Descrigdo e
01-Jan-2025 Regularizacdes 31-Dez-2025
Resultados transitados -59 828,49 97 734,18 37 905,69
Total -59 828,49 0,00 97 734,18 37 905,69
=3 Saldo em Diminuigdes / Saldo em
Descricao e LC,
01-Jan-2024 Regularizacdes 31-Dez-2024
Resultados transitados -12 404,21 -75 825,00 28 400,72 -59 828,49
Total -12 404,21 -75 825,00 28 400,72 -59 828,49
12.4. Fornecimentos e servigos externos

A reparticdo dos “Fornecimentos e Servigos Externos” nos periodos de 2025 e 2024, foi a seguinte:

I B P R e DR

Servigos especializados 60 708,12 11 178,25
Trabalhos Especializados 57 854,18 9 864,91
Publicidade e propaganda 83,03 0,00
Vigilancia e seguranca 61,61 157,60
Honoraérios 2 460,00 827,01
Conservacao ereparacao 0,00 129,07
Servigos bancarios 249,30 199,66

Materiais 6 620,87 4 235,27
Ferram utensilios de desgaste rdpido 0,00 0,00
Material de escritorio 5 061,06 3664,12
Artigos para oferta 1559,81 571,15

Deslocac¢des, estadias e transportes 5 366,25 3 982,42

Servigos diversos 7 142,37 6 981,70
Rendas e Alugueres {(Desp Uso Fruigcdo Espaco - JFG) 3 600,00 3 600,00
Comunicagao 1 228,06 967,42
Seguros 1 004,06 106,99
Contencioso e notariado 479,00 240,49
Despesas representacgido 0,00 0,00
Limpeza, higiene e conforto 356,60 95,97
Outro Servicos 474,65 1970,83

7983761 __26377,64
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12.5. Outros rendimentos

A rubrica “Outros Rendimentos” encontra-se dividida da seguinte forma:

31.122025 | 31122024

Descontos de pronto pagamento obtidos 40,00 20,01
Rendimentos e ganhos nos restantes ativos financeiros 0,00 0,00
Rendimentos e ganhos em investimentos ndo financeiros 0,00 0,00
Outros rendimentos e ganhos 3 806,94 1 485,00
Correcdes relativas a periodos anteriores 0,00 0,00
Indemnizag¢des Funcionarios 3419,17 1 485,00
Outros ndo especificados 387,77 0,00

Total 3 846,94 1 505,01

12.6. Outros gastos

A rubrica “Outros Gastos” encontra-se dividida da seguinte forma:
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Impostos 500,00 0,00
Gastos e perdas nos restantes ativos financeiros 0,00 0,00
Correcdes relativas a periodos anteriores 0,00 305,00
Outros Gastos e Perdas 389,00 30,73
Juros de mora 114,12 243,07
Outros Juros 0,00 3,60

Braga, 27 de margo de 2026

A Contabilista Certificada

,7}0";”//’// 4‘7/7?//75/”/(/!/0 =

(:Nﬁﬁd«r’.zzﬁ

TS San g

A Direcao

ANGue S £ JD"

41






